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Stellenangebot 
Projektmitarbeiter*in 

 

Für das Projekt AGNES suchen wir zum nächst möglichen Zeitpunkt eine Sozialarbeiterin (FH_BA/ MA) 
oder Mitarbeiterin mit vergleichbarer Qualifikation in Teilzeit (10 Stunden) befristet bis 31.12 2024 
 
Projekt AGNES wird eine Geh-Struktur aufbauen und soziale Angebot in Erfurts Ortsteilen machen. För-
dermittel sind beim Landesprogramm Solidarisches Zusammenleben der Generationen beantragt. Die 
Projektumsetzung erfolgt vorbehaltlich der Fördermittelsage.  
 

Tätigkeitsbereiche 
Die Aufgaben umfassen die anspruchsvolle Projektkoordination einschließlich Finanz- und Berichtswesen 
sowie Qualitätsmanagement. Dazu gehört der Aufbau der Projektstruktur, die Etablierung von umfassen-
den Angeboten vor Ort, die psychosoziale Beratung und Begleitung insbesondere von Frauen, sowie das 
Casemanagement. Weitere herausfordernde Aufgaben beinhalten die enge Zusammenarbeit mit ver-
schiedenen Kooperationspartnern und Netzwerken, Ehrenamtlichen, Referent*innen und Kursleiter*in-
nen in den Ortsteilen. Zudem sind die Entwicklung, Durchführung und Evaluation von Bildungsangebo-
ten, die Begleitung, Betreuung und Moderation von Veranstaltungen, Gremien und Arbeitsgruppen so-
wie die Öffentlichkeitsarbeit und Koordination von PR-Maßnahmen und Social-Media-Aktivitäten zu be-
wältigen. 
 

Anforderungsprofil 
Die Position erfordert ein hohes Maß an feministischem und antirassistischem Selbstverständnis, inter-
sektionale Kompetenz sowie umfangreiche Beratungserfahrungen in herausfordernden Lebenslagen, Kri-
sensituationen und bei häuslicher sowie sexualisierter Gewalt. Zusätzlich werden eine langjährige Erfah-
rung in der Planung, Durchführung, Leitung und Kontrolle von Projekten, ausgeprägtes Organisationsver-
mögen, hohe Belastbarkeit, Empathie, Reflexionsfähigkeit und Teamfähigkeit erwartet. Weitere wichtige 
Anforderungen umfassen die Fähigkeit zu äußerst selbstständigem und strukturiertem Arbeiten, sehr 
gute Kommunikationsfähigkeiten, fundierte IT- und Fremdsprachenkenntnisse, Flexibilität hinsichtlich 
Arbeitszeiten sowie die Bereitschaft zu Abend- und gegebenenfalls Wochenendarbeiten. Ein eigenes 
Fahrzeug wie PKW oder Fahrrad wird ebenfalls vorausgesetzt. 
 
Unser Team schätzt Vielfalt und Inklusion. Derzeit suchen wir speziell nach Bewerbungen von Personen, 
die sich als weiblich identifizieren oder als weiblich gelesen werden. Wir ermutigen alle, insbesondere 
Menschen mit Einschränkungen, People of Colour sowie Menschen mit Migrationsbiografie, sich bei uns 
zu bewerben. 
 
Deine Bewerbung sendest Du bitte bis zum 15.04.2024 gern per Mail (Anhänge als PDF) an: 
Ansprechpartnerin: Christina Erdmenger 
erdmenger@frauenzentrum-erfurt.de 
 

 
Das Stellenangebot wurde erstmals am 18.12.2023 veröffentlicht. 


